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1.   Especificaciones 

1. Objeto Contractual.  

Servicios Profesionales de una persona física o jurídica para el 

diseño y ejecución de cápsulas y webinars especializados en 

educación financiera (15 productos). 

1.1 Subprograma Presupuestario. Programa de Gestión y Liderazgo Cooperativo.  

1.2 Código de Clasificación. 1.07 

1.3 Código de producto (identificación). 1.07.01.01 

1.4 Cantidad.  15 productos. 

1.5 Unidad de medida.  Servicios profesionales 

1.6 Monto Total.  ₡3.000.000. (I.V.A. Incluido). 

1.7 Prioridad de la Compra. Mes de julio 2025 

1.8 Nombre de la dependencia a la que se le solicitó 

elaborar la especificación.   

Área académica 

1.9 Estudio Costo – Beneficio. N/A 

1.10 Cronograma de Actividades.  N/A 

1.11 Plazo de entrega del bien o servicio.  De julio a diciembre, 2025 

1.12 Plazo de Ejecución del servicio requerido.  Fechas por definir. 

1.13 Lugar de entrega o ejecución.  Modalidad: virtual y presencial. 

1.14 Persona designada para atender consultas técnicas 

de oferentes una vez iniciado el concurso.   

Maritza Delgado Arias, Gestora del área académica del 

CENECOOP R.L., teléfono, 2528-5820 ext 117, correo electrónico: 

mdelgado@cene.coop 

1.15 Modalidad de Pago. 

25% contra entrega a satisfacción a la entrega de cada 4 

productos. 

25% contra entrega a satisfacción a la entrega de cada 4 

productos. 
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25% contra entrega a satisfacción a la entrega de cada 4 

productos. 

25% contra entrega a satisfacción a la ejecución de de los 

últimos 3 productos. 

1.16 Garantía Comercial.  
N/A 

1.17 Garantía de Cumplimiento.  N/A 

1.18 Muestras del producto.  N/A 

1.19 Cláusula penal, multas o sanciones.  

Suspensión por un período cuando la evaluación docente 

realizado por los estudiantes sean menor a 80/100.  

-Suspensión por un período cuando no se brinden los entregables 

requeridos por la Dirección Académica de CENECOOP, así como 

cuando estos no cumplan con los requisitos de conformidad 

vinculados a los lineamientos que orientan los procesos 

educativos institucionales (modelo educativo, formatos de 

cursos u otros elementos propios del desarrollo académico y 

curricular de las acciones formativas). 

-Exclusión del registro de proveedores por un año en caso de 

incumplimiento. 

1.20 Contrataciones Art. 139 del RLCA (contrataciones que 

no se concursan) según sea el caso deberá incluirse.  
N/A 

2. Detalle /Especificación técnica 

 

2.1 Servicios Profesionales de una persona física o jurídica para el diseño y ejecución de cápsulas y webinars especializados 

en educación financiera (15 en total). 

 

Enfocados en los siguientes temas: 

 1) Introducción a las Finanzas Personales  

 2) Planificación y Presupuesto Familiar Simplificado  

 3) Bases para el Ahorro y Construcción de Patrimonio  



CENTRO DE ESTUDIOS Y CAPACITACIÓN COOPERATIVA R.L. 

Área de Gestión Administrativa Financiera 

                                                                                   2025-AC-LR-0040-FPP 

Página 3 de 6 
 

 4) Inteligencia Emocional Financiera  

 5) Ética Empresarial en Decisiones Cotidianas  

 6) Gestión de Deudas y Salud Financiera  

 7) Jubilación y Planeación Financiera para el Retiro  

 8) Formación de Speakers: Hablar en Público con Impacto  

 9) Sostenibilidad y Finanzas Personales  

 10) Contabilidad Básica para No Contadores  

 11) Introducción a Inversiones para Principiantes  

 12) Desarrollo de Capacidades Emprendedoras  

 13) Modelo COATI – Comercial  

 14) Modelo COATI – Operaciones  

 15) Modelo COATI – Administrativo  

 16) Modelo COATI – Financiero  

 17) Modelo COATI – Sostenibilidad Empresarial  

 18) Gobernanza Empresarial y Toma de Decisiones Éticas  

 19) Gestión del Estrés y Ansiedad Financiera  

 20) Inteligencia Emocional y Liderazgo 

 21) Economía Circular y Negocios Sostenibles  

Nota: La selección de los temas se hará según demanda o a selección de la administración. 
 

2.2 Productos Esperados 

• Cápsulas y webinars enfocados en temas especializados en educación financiera. (15 en total). 

• Contenidos personalizados según el perfil de los participantes. 

• Uso de herramientas innovadoras: simuladores financieros interactivos y plataformas digitales de aprendizaje. 

• Grabación y entrega de materiales de cada sesión. 

• Metodología centrada en la economía del comportamiento. 

• Evaluación de impacto mediante métricas de cambio en el conocimiento y comportamiento. 

• Módulos temáticos en formato digital. 

• Grabaciones de todas las sesiones. 
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3. Requisitos de Admisibilidad: 

a) Estar registrado como proveedor del CENECOOP R.L. www.cene.coop.  

b) Experiencia mínima de 3 años en formación financiera virtual y presencial. 

c) Formación profesional en finanzas, economía, administración o áreas afines. 

d) Presentar una lista de referencias de al menos 4 empresas que demuestren  la experiencia en ofertas formativas 

similares. 

e) Estar al día con las obligaciones sociales y tributarias. 

f) Certificación bajo la Norma ISO 22222:2010 la cual establece los estándares internacionales para los servicios de 

planificación financiera. 

 

4. Presentación de ofertas 

• La oferta se debe de entregar en formato digital (PDF) y con las firmas correspondientes  

• Propuesta técnica con objetivos, metodología, perfil y nombre de la persona facilitadora. 

• Detalle de costos. 

• Documentación que acredite la experiencia y certificaciones. 
 

5. Sistema de evaluación: 

Para que un oferente sea tomado en consideración la nota para cada tabla de evaluación según las diversas líneas no podrá 

ser inferior de 80 puntos.  

1. Monto de la oferta (Precio) 30% 

2. Experiencia en formación financiera: 40% 

3. Experiencia del equipo: 30% 

 

1. Monto de la oferta (30%) 

Este ítem tiene un puntaje de 30%, que se calificará según la siguiente metodología de evaluación: 

 

1.1. Monto de la oferta propiamente dicha. Para analizar las ofertas se utilizará la siguiente fórmula: 

o MO=(1-(Px-Pmin)/Pmin)x55 

o Donde: 

o MO= Puntaje obtenido. 

o Px= Precio total ofrecido de la oferta. 

o Pmin= Precio total de la oferta con el monto total más bajo. 

 

1.2. Desglose del precio.  

 

http://www.cene.coop/
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El oferente deberá presentar el desglose de la de precio junto con un presupuesto detallado y completo con todos los 

elementos que la componen. Esta disposición será obligatoria para los contratos de servicios y de obra pública, según art. 

102 RLCA. 

 

Obligatoriamente el oferente debe presentar el desglose antes descrito según el siguiente cuadro: 

 

Rubros Montos Porcentajes 
 

Utilidad   

Mano de obra   

Insumos   

Gastos (gastos operativos e imprevistos)   

SubTotal   

IVA   

Total   

 

a) UTILIDAD: se entiende como la ganancia producto de la diferencia entre los ingresos obtenidos por un negocio y 

todos los gastos incurridos en la generación de dichos ingresos. 

b) MANO DE OBRA: se entiende como mano de obra, todo servicio de mano de obra propia o subcontratada, que se 

ejecuta en el marco de esta contratación administrativa, para la satisfacción del objeto contractual. 

c) GASTOS OPERATIVOS: gastos operativos del proyecto, entendidos como los desembolsos monetarios relacionados 

con la parte administrativa del proyecto y su comercialización (como pueden ser dietas, transporte y gastos 

conexos; alquileres diversos o construcción de mobiliario y equipo; difusión y comunicaciones; alimentación, 

seguros e imprevistos. 

d) INSUMOS: compra de suministros e insumos para la ejecución de la contratación. 

2. Experiencia 40%: Por cada año de experiencia en formación financiera virtual y presencial  10 puntos. 

3. Experiencia del equipo  (30%) 

Contenidos del equipo docente 

• Presentación de un portafolio donde se haga constar el nivel de experticia del equipo completo que participará 

en cada uno de los webinars y cápsulas: 

• El personal docente que se proponga para formar parte del equipo contratado, deberá contar con atestados 

académicos en finanzas, economía, administración o áreas afines, adicional deben de contar con la certificación 

ISO 22 222:2010.  

• Se deberán adjuntar copias de los títulos que así lo hagan constar. Se hace la advertencia que el contratante se 

reserva el derecho de solicitar los originales si por alguna razón considera necesario certificar la veracidad de 

la información suministrada.  
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Rubro  Puntos de 
calificación  

Puntos 
máximos  

Monto de la oferta 30 30 

Por cada año de experiencia en formación financiera virtual y presencial. 10 40 

Por cada 10 horas de capacitación del equipo facilitador en los temas solicitados. 10 30 

Total  100 

6. Persona encargada de la elaboración y aprobación del presente formulario 

6.1 Administrador de la contratación 

(*) En ausencia del Gestor Normativo 
Luis Montoya Mora 
Contralor 

6.2 Nombre de quien elaboró Isidro Jiménez Quesada  
Coordinador del Área del Académica  

6.3 Nombre de quien Revisó Yamileth Cambronero Montero 
Área de Gestión Administrativa Financiera   

6.4 Nombre de quien aprobó Rodolfo Navas Alvarado 
Gerente General  

6.5 Extensión telefónica de quien elaboró 
25285820 ext 116 

6.6 Correo electrónico de quien elaboró 
ijimenez@cene.coop 

6.7 Fecha 18/07/2025 
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