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El                       
es una transformación
educativa que empodera,
inspira y motiva. Es más 
que un modelo educativo, 
es un compromiso
 palpable con la 
excelencia y 
la innovación.

Conoce más en cene.coop

“Somos personas expertas en potenciar el talento y la autoeficiencia
de nuestra gente, sobre todo de quienes viven intensamente el ideal
de desarrollo comunitario y cooperativo a lo largo de todas las
etapas de la vida.”
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Conoce más en nuestra página web www.cene.coop
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CONSTRUYENDO

El curso está diseñado para transformar la forma en que las cooperativas
afrontan los desafíos actuales, fomentando una mentalidad innovadora que
impacte positivamente en su sostenibilidad y competitividad. Aprenderás a
aplicar estrategias efectivas de innovación, desarrollarás habilidades clave como
el pensamiento crítico, la creatividad y el liderazgo, y explorarás metodologías
prácticas como el Design Thinking y las metodologías ágiles.

Esta experiencia te permitirá identificar oportunidades dentro de tu
organización y convertirlas en proyectos concretos que promuevan el
crecimiento y el cambio. En un entorno cooperativo dinámico y colaborativo,
adquirirás herramientas para liderar equipos hacia la innovación, mejorando la
comunicación, la colaboración y la capacidad de resolución de problemas

Una Cultura de Innovación

       Perfil del Participante

Personas que sean mayores de 18 años.
Miembros activos de sus diferentes cooperativas.
Persona con disposición y deseo de aprendizaje durante el desarrollo de
las acción formativa.
Interesadas en liderar procesos de transformación enfocado en que sea
innovador y práctico
Orientado a directivos, gerentes, coordinadores y miembros de comités
que desempeñan roles clave en la toma de decisiones y buscan
implementar cambios efectivos para afrontar los retos actuales y futuros.

Duración: 1 DíaModalidad: Presencial Cantidad de Horas: 8

ACCIÓN FORMATIVA



OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

APRENDIZAJE
BASADO EN
PROYECTOS

APRENDIZAJE
COOPERATIVO

META-
COGNICIÓN

Conocer fundamentos y tipos de innovación mediante la exploración de
sus aplicaciones en el contexto cooperativo para la identificación de su
aporte a la transformación organizacional.

Comprender la influencia del liderazgo y la colaboración en el desarrollo
de una cultura innovadora mediante el análisis de experiencias
organizativas para el fortalecimiento de la resiliencia de las
cooperativas.

Relacionar la gestión de recursos con los enfoques estratégicos de
innovación mediante el análisis de sus componentes y vínculos
conceptuales para el aseguramiento de la sostenibilidad y
competitividad cooperativa.

Analizar enfoques estratégicos de innovación en cooperativas mediante su
integración en el liderazgo, colaboración y gestión de recursos para el
fortalecimiento de la competitividad y sostenibilidad en entornos cambiantes.

OBJETIVOOBJETIVO GENERALGENERAL

EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE

METACOGNICIÓN APRENDIZAJE 
BASADO EN RETOS

SIMUACIONES
PRÁCTICAS



CONOCIMIENTOS

01 Introducción a la Cultura de Innovación

Qué es y qué no es innovación
Cultura organizacional vs cultura de innovación
Casos de éxito nacionales e internacionales

02 El círculo dorado y el propósito

Modelo del Círculo dorado (Simon Sinek)
Mapeo de propósito y valores

03 Hábitos que impulsan (y frenan) la innovación

El poder de los hábitos
Reestructuración de hábitos organizaciones

04 Liderazgos poderosos

Liderazgo emocional y estratégicos
El rol del líder como agente cultural
Inteligencia emocional en contextos de cambio

05 Comunicación e historias que inspiran

El poder de las historias
Cómo contar historias que generan acción

06 Diseño de estrategias para transformar la cultura

Diagnóstico cultural rápido
Elementos clave del cambio cultural
Diseño de una hoja de ruta a 90 días

ESENCIALES



APRENDIZAJE
BASADO EN
PROYECTOS

APRENDIZAJE
COOPERATIVO

META-
COGNICIÓN

La retroalimentación se realizará de manera continua y estructurada,
asegurando que los participantes puedan mejorar y aplicar lo aprendido de
manera efectiva

ESTRATEGIA DE 
FEEDBACK
ESTRATEGIA DE 
FEEDBACK

ELEMENTOS

DE CIERRE

RECURSOS
PRÁCTICOS

APRENDIZAJE 
BASADO EN RETOS

SIMUACIONES
PRÁCTICAS

RETROALIMENTACIÓN DINÁMICAS DE
COMPROMISO

EVALUACIÓN 

Resolución de casos 60%

Participación 20%

Autoevaluación 20%
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Edificio Cooperativo, 2do Piso. 150
metros al norte de la Fuente de la

Hispanidad, San Pedro de Montes de
Oca, 176-Y Griega 1011.
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