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CENECOOP

Crecemos Juntos

SQUE ES EL
CENECOOPRL.L.?

Centro de Estudios y Capacitacion Cooperativa

“Somos personas expertas en potenciar el talento y la autoeficiencia
de nuestra gente, sobre todo de quienes viven intensamente el ideal
de desarrollo comunitario y cooperativo a lo largo de todas las
etapas de la vida.”

CONOCE NUESTRA
ESTRATEGIA ACADEMICA

El UX COOP

es una transformacion
educativa que empodera,
inspira y motiva. Es mds
que un modelo educativo,
es un compromiso
palpable con la
excelenciay

la innovacion.

Conoce mds en cene.coop

Conoce mds en nuestra pdgina web www.cene.coop


https://www.cene.coop/ux-coop/
https://www.cene.coop/ux-coop/

ACCION FORMATIVA

CONSTRUYENDO

Una Cultura de Innovacion

(Modalidad: PresenciaD C Duracioén: 1 Dia ) (Cantidad de Horas: 8)

El curso esta disefado para transformar la forma en que las cooperativas
afrontan los desafios actuales, fomentando una mentalidad innovadora que
impacte positivamente en su sostenibilidad y competitividad. Aprenderas a
aplicar estrategias efectivas de innovacion, desarrollaras habilidades clave como
el pensamiento critico, la creatividad y el liderazgo, y exploraras metodologias
practicas como el Design Thinking y las metodologias agiles.

Esta experiencia te permitira identificar oportunidades dentro de tu
organizacion y convertirlas en proyectos concretos que promuevan el
crecimiento y el cambio. En un entorno cooperativo dinamico y colaborativo,
adquirirds herramientas para liderar equipos hacia la innovacion, mejorando la
comunicacion, la colaboracion y la capacidad de resolucion de problemas

Perfil del Participante

e Personas que sean mayores de 18 anos.

e Miembros activos de sus diferentes cooperativas.

e Persona con disposicion y deseo de aprendizaje durante el desarrollo de
las accion formativa.

e Interesadas en liderar procesos de transformacion enfocado en que sea
innovador y practico

e Orientado a directivos, gerentes, coordinadores y miembros de comités
que desempenan roles clave en la toma de decisiones y buscan
implementar cambios efectivos para afrontar los retos actuales y futuros.



CENECOOP UX COOP

Crecemos Juntos Experiencia que transforma

OBJETIVO GENERAL

Analizar enfoques estratégicos de innovacién en cooperativas mediante su
integracion en el liderazgo, colaboraciéon y gestion de recursos para el
fortalecimiento de la competitividad y sostenibilidad en entornos cambiantes.

COBJETIVOS ESPECTFICOS:)

e Conocer fundamentos y tipos de innovacion mediante la exploraciéon de
sus aplicaciones en el contexto cooperativo para la identificacion de su
aporte a la transformacién organizacional.

e Comprender la influencia del liderazgo y la colaboracién en el desarrollo
de una cultura innovadora mediante el analisis de experiencias
organizativas para el fortalecimiento de la resiliencia de las
cooperativas.

e Relacionar la gestion de recursos con los enfoques estratégicos de
innovacion mediante el analisis de sus componentes y vinculos

conceptuales para el aseguramiento de I|la sostenibilidad vy
competitividad cooperativa.

EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE

METACOGNICION APRENDIZAJE

SIMUACIONES
BASADO EN RETOS A

PRACTICAS




CONOCIMIENTOS
ESENCIALES

01 Introduccion a la Cultura de Innovacién

e Qué esy gué no esinnovacion
e Cultura organizacional vs cultura de innovacion
e Casos de éxito nacionales e internacionales

02 El circulo dorado y el propésito

e Modelo del Circulo dorado (Simon Sinek)
e Mapeo de propdsito y valores

03 Habitos que impulsan (y frenan) la innovacién

e El| poder de los habitos
e Reestructuracién de habitos organizaciones

04 Liderazgos poderosos

e Liderazgo emocional y estratégicos
e Elrol del lider como agente cultural
¢ Inteligencia emocional en contextos de cambio

05 Comunicacion e historias que inspiran

e El poder de las historias
e Como contar historias que generan accion

06 Disefo de estrategias para transformar la cultura

e Diagnostico cultural rapido
¢ Elementos clave del cambio cultural
¢ Diseflo de una hoja de ruta a 90 dias




ESTRATEGIA DE
FEEDBACK

La retroalimentacion se realizara de manera continua y estructurada,
asegurando que los participantes puedan mejorar y aplicar lo aprendido de
Mmanera efectiva

ELEMENTOS
DE CIERRE

RECURSOS

PRACTICOS RETROALIMENTACION DINAMICAS DE
COMPROMISO

EVALUACION
( Resoluciéon de casos 60% )
( Participacion 20% )

a

Autoevaluacion 20% )
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en formato PDF aqui: Transformational Leadership - Bass
& Riggio

Covey, S. R. (1989). Los 7 habitos de la gente altamente
efectiva: La revolucioén ética en la vida cotidiana y en la
empresa. Paiddés. En formato PDF en el siguiente enlace:
Los 7 habitos de la gente altamente efectiva - Stephen R.
Covey.

Goleman, D. (1995). Emotional Intelligence: Why It Can
Matter More Than IQ. Bantam Books. En formato PDF
aqui: Emotional Intelligence - Daniel Goleman

Kets de Vries, M. F. R. (2006). The Leader on the Couch:
A Clinical Approach to Changing People and
Organizations. John Wiley & Sons. En formato PDF en el
siguiente enlace: The Leader on the Couch - Manfred F. R.
Kets de Vries

Northouse, P. G. (2018). Leadership: Theory and Practice
(8. ed.). Sage Publications. En formato PDF aqui:
Leadership: Theory and Practice - Peter G. Northouse
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Practice of The Learning Organization. Doubleday. En
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de Liderazgo Cooperativo - CENECOOP R.L.
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https://www.cedarena.org/
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https://www.researchgate.net/publication/342616689_Cancer_immunogene_therapy_Anti_-_gene_anti_IGF-I_approach_Case_of_glioblastoma_Ch_1_IGF-I_IGF-I_gene_and_diagnostic
https://www.e-education.psu.edu/geog468/sites/www.e-education.psu.edu.geog468/files/TheFifthDiscipline.pdf
https://www.e-education.psu.edu/geog468/sites/www.e-education.psu.edu.geog468/files/TheFifthDiscipline.pdf
https://www.e-education.psu.edu/geog468/sites/www.e-education.psu.edu.geog468/files/TheFifthDiscipline.pdf

DIRECTORIO INTERNO

DE LA DIRECCION ACADEMICA

e DIRECTOR ACADEMICO

Isidro Jiménez Quesada
ijimenez@cene.coop
Ext.116

e GESTORA DE ADMI. ACADEMICA

Virginia Ramos Acufa
VIamos@cene.coop
Ext. 107

e GESTORA DE EDU. VIRTUAL

Maria Fernanda Barquero Barreto
mbarquero@cene.coop
Ext. 102
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e GESTORAS DE EDUCACION
COOPERATIVA

Amelia Carjaval Murillo
acarvajal@cene.coop
Ext. 11

Maritza Delgado Arias
mdelgado@cene.coop
Ext. 117

Marissa Ndjera Obando
mnajera@cene.coop
Ext.115



2528-5820
info@cene.coop
Edificio Cooperativo, 2do Piso. 150
metros al norte de la Fuente de la
Hispanidad, San Pedro de Montes de
Ocaq, 176-Y Griega 1011.
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