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El                       
es una transformación
educativa que empodera,
inspira y motiva. Es más 
que un modelo educativo, 
es un compromiso
 palpable con la 
excelencia y 
la innovación.

Conoce más en cene.coop

“Somos personas expertas en potenciar el talento y la autoeficiencia
de nuestra gente, sobre todo de quienes viven intensamente el ideal
de desarrollo comunitario y cooperativo a lo largo de todas las
etapas de la vida.”

Centro de Estudios y Capacitación Cooperativa

¿QUÉ ES EL 
CENECOOP R.L.?

ESTRATEGIA ACADÉMICA
CONOCE NUESTRA

Conoce más en nuestra página web www.cene.coop

https://www.cene.coop/ux-coop/
https://www.cene.coop/ux-coop/


ROLES Y FUNCIONES
DEL COMITÉ DE EDUCACIÓN Y
BIENESTAR SOCIAL

      Perfil del Participante

Horario: 6:00 a 8:00 p.m.Modalidad: Virtual-Zoom Cantidad de Horas: 2

ACCIÓN FORMATIVA

Persona mayor de 18 años de edad.
Ser miembro de una cooperativa o tener un rol activo en la organización.
Deseable ser miembro del CEBS, o tener aspiraciones a formar parte de uno. 
Tener interés en puestos de toma de decisión, así como aspectos de influencia dentro de
la organización.
Contar con conocimientos básicos acerca de la legislación cooperativa.

La acción formativa te ofrece la oportunidad de desarrollar habilidades esenciales para
liderar y fortalecer el impacto de uno de los comités más estratégicos dentro de las
cooperativas. Durante esta experiencia, aprenderás a interpretar y aplicar la normativa
costarricense, planificar presupuestos efectivos y diseñar planes de trabajo alineados con las
necesidades educativas y sociales.

Este curso no solo te ayudará a fortalecer tus conocimientos técnicos y prácticos, sino que
también fomentará tu capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. Es especialmente
relevante en el mundo actual, donde las cooperativas necesitan líderes que puedan afrontar
desafíos complejos, promoviendo el bienestar social y educativo.



OBJETIVO GENERAL
Fortalecer e Impulsar en las personas participantes la convicción de que
la educación cooperativa, en todos los ámbitos, es la clave para alcanzar
la excelencia en la gestión de la empresa cooperativa, fortaleciendo la
cohesión social, la participación democrática y el bienestar integral de
las personas asociadas

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE

EVALUACIÓN Y
REFLEXIÓN

APRENDIZAJE
COOPERATIVO

Reconocer la misión del CEBS como promotor de la educación
cooperativa y del bienestar social, pilares que sostienen la identidad y
la sostenibilidad de la organización.

Identificar las responsabilidades del comité en la planificación y
ejecución de programas educativos y sociales que respondan a las
necesidades reales de las personas asociadas.

Valorar la educación cooperativa como herramienta estratégica,
capaz de mejorar la gestión empresarial, fortalecer la transparencia y
consolidar la confianza institucional.

Promover la integración de la educación en todos los ámbitos de la
cooperativa, desde la formación de personas asociadas hasta la
capacitación de líderes y la sensibilización comunitaria.



01 Marco Legal y Normativa

Principios y valores cooperativos.
Análisis de los artículos 50, 82 y 83 de la Ley de Asociaciones
Cooperativas de Costa Rica.
Regulaciones específicas sobre el uso de reservas educativas y
sociales.

02 Roles y responsabilidades
Funciones clave del comité según normativa costarricense.
Relaciones interinstitucionales y con otros órganos de la
cooperativa.
Estrategias para promover la participación y el bienestar social

03
Gestión de Presupuesto y Planificación
Financiera

Elaboración de presupuestos educativos y sociales.
Herramientas para la priorización y asignación de recursos.
Indicadores clave para la evaluación financiera.

LISTA DE
CONTENIDOS

04 Diseño y Ejecución de Planes de Trabajo

Metodologías para la planificación estratégica.
Integración de objetivos educativos y sociales en el plan anual.
Técnicas para el seguimiento y la mejora continua.



Marissa Nájera Obando
mnajera@cene.coop
Ext.115

DIRECTORIO INTERNO

DE LA DIRECCIÓN ACADÉMICADE LA DIRECCIÓN ACADÉMICA

DIRECTOR ACADÉMICO 

Isidro Jiménez Quesada
ijimenez@cene.coop
Ext.116

Isidro Jiménez Quesada
ijimenez@cene.coop
Ext.116

GESTORA DE ADMI. ACADÉMICA

Virginia Ramos Acuña
vramos@cene.coop
Ext. 107

Virginia Ramos Acuña
vramos@cene.coop
Ext. 107

GESTORA DE EDU. VIRTUAL

María Fernanda Barquero Barreto
mbarquero@cene.coop
Ext. 102

María Fernanda Barquero Barreto
mbarquero@cene.coop
Ext. 102

GESTORAS DE EDUCACIÓN
COOPERATIVA 

Amelia Carjaval Murillo
acarvajal@cene.coop
Ext. 11

Maritza Delgado Arias
mdelgado@cene.coop
Ext. 117



2528-5820
info@cene.coop

Edificio Cooperativo, 2do Piso. 150
metros al norte de la Fuente de la

Hispanidad, San Pedro de Montes de
Oca, 176-Y Griega 1011.
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